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ATRACHE

CONSULT O R EMPRESARIAL

Certificacion Internacional: AGILE Human Resources AHRCP ™
Transformando el Talento en el Motor de la Agilidad Organizacional

En un mundo definido por la volatilidad, la incertidumbre, la complejidad y la ambigledad
(entorno BANI/VUCA), los modelos tradicionales de Gestion de Personas han quedado
obsoletos. Ya no basta con ser un departamento de soporte administrativo; Recursos
Humanos debe evolucionar hacia un rol de facilitador estratégico y arquitecto de la
cultura agil.

Esta certificacion, impulsada por la experiencia consultiva de ATRACHE vy el prestigio
global de Certiprof®, no es solo un programa académico; es un viaje de transformacién
mental (Mindset). Exploramos cémo pasar de procesos rigidos y anuales a ciclos de
retroalimentacion continua, equipos empoderados y estructuras organizacionales fluidas.

Entendemos que la agilidad no se trata de "hacer las cosas mas rapido", sino de entregar
valor de forma constante y adaptarse al cambio con resiliencia. Al integrar principios de
Manifesto Agile en el nucleo de RR.HH., permitimos que las organizaciones atraigan al
mejor talento, fomenten la innovacién y sobrevivan en mercados hipercompetitivos.

Esta certificacion en Agile HR Professional Certification - AHRCP™ es un programa de
formacion profesional disefiado para proporcionar a los participantes los conocimientos, las
herramientas y las habilidades necesarias para gestionar y desarrollar eficazmente el
capital humano dentro de las organizaciones. Este tipo de certificacion se enfoca en las
estrategias y las practicas que permiten atraer, retener, motivar y desarrollar a los
empleados, con el objetivo de mejorar el rendimiento organizacional y alcanzar los objetivos
estratégicos de la empresa.

Deseamos acompanarlos en el trayecto de su crecimiento personal y profesional

con calidad, eficiencia, pasion e innovacion

DIRECTORA DE NEGOCIOS
ATRACHE CONSULTOR EMPRESARIAL

a.atrache@atrache.com
+34 614-972-967
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General del Programa

Objetivos del Programa

* Reconvertir el Mindset: Migrar de una gestion de control y comando a una de
confianza y colaboracion.

« Dominar Herramientas Agiles: Implementar marcos como Scrum, Kanban y
OKRs aplicados especificamente a procesos de personas.

+ Redisenar la Experiencia del Empleado: Aplicar Design Thinking para crear
procesos de Onboarding, Desempeno y Compensacion centrados en el usuario.

» Liderar la Transformacién Cultural: Convertirse en el agente de cambio que la

organizacion necesita para adoptar la agilidad a escala.

Esta formacion incluye:

= 99 de horas académicas de clases en vivo a través de la plataforma Zoom.

= Las clases quedan grabadas para su posteriores consultas tantas veces las necesite y
disponibles por un (1) mes.

= Material de apoyo utilizado en las clases.

= Material de apoyo para la preparaciéon del examen de certificacion.

= Pago de aranceles para optar a la presentacion de la prueba conducente a la
Certificacion Internacional Agile HR Professional Certification - AHRCP™
de Certiprof® .

De las clases:

Q Modalidad: On Line — Plataforma Zoom

Zoom

@ Duracién: 99 horas académicas. ﬂ Nivel: Profesional Idioma: Castellano £
E% Horario: 7:30 pm — 9:45 pm (Hora Espana)

£22 Fecha: Inicia el 23 de febrero 2027

Las clases en vivo quedan grabadas y se comparten con los participantes para

@ ’(, posteriores consultas en caso de no haber asistido en la hora programada. Cuando

&Nu‘m\_\‘ este sea el caso, el participante se comunica con el facilitador para exponer su
o situacién y acordar detalles de recuperacion de la actividad.
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Moédulo I. Fundamentos de Business Agility: Por qué RR.HH. es el epicentro de la
agilidad.

+ Agile Mindset en Personas: Los 4 valores y 12 principios aplicados al
talento.

* Marcos de Trabajo (Scrum & Kanban): Gestion de proyectos de RR.HH.
con flujos visuales.

Médulo Il. Talent Acquisition & Onboarding Agil: Atraccion de talento en entornos
dinamicos.

» Estrategias de reclutamiento y fuentes de talento.

* Proceso de seleccion: desde la recepcion de candidaturas hasta la
contratacion.

» Entrevistas por competencias y otras técnicas de evaluacion.

* Induccion y socializacion de nuevos empleados

Médulo Ill. Performance Management 3.0: Adios a la evaluacion anual; hola al feedback
continuo y OKRs.

» Diseno de sistemas de evaluacién del desempefio.

* Métodos y herramientas de evaluacion.

* Retroalimentacion y planes de mejora del desempefio.
» Gestion del rendimiento y productividad.

Moédulo IV. Estructuras Organizacionales y Roles: Equipos multidisciplinarios y células de
trabajo.

» Alineacién de la gestion del talento humano con la estrategia organizacional.
* Analisis de la fuerza laboral y planificacion de la plantilla.

» Disefio y descripcion de puestos de trabajo.

* Anadlisis de competencias y su aplicacién en la gestion del talento.

» Deteccion de necesidades de capacitacion y desarrollo (DNC).

Modulo V. Cultura y Motivacion: Psicologia del trabajo moderno y compromiso intrinseco.
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Modulo VI: Tendencias Actuales en la Gestion del Talento Humano

» Transformacion digital y el uso de tecnologias en la gestion del talento.
» Gestidon de la diversidad e inclusion.

» Bienestar laboral y salario emocional.

« Employer branding y experiencia del empleado.

Moédulo VII: Habilidades Directivas y de Liderazgo

» Liderazgo de equipos de talento humano.

» Comunicacion efectiva y gestion de stakeholders.
» Negociacion y resolucion de conflictos.

* Influencia para la Gestién del Cambio

*Relevancia Profesional: Te posiciona en el top 5% de profesionales de RR.HH. que
dominan la agilidad.

*Respaldo Internacional: El sello de Certiprof® es reconocido globalmente, garantizando
que tus competencias cumplen con estandares de clase mundial.

sImpacto en el Negocio: Aprenderas a medir el éxito de RR.HH. a través de métricas de
valor real, no solo indicadores de cumplimiento.

Networking Elite: Acceso a la comunidad de aprendizaje de ATRACHE vy una red global de
Agilistas.

El mercado laboral actual no pide expertos en
procesos, pide expertos en adaptacion.
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a de Clases — Modulo |

VENEZUELA ESPANA

amReC”

_certiprof’/ :

AGILEHR

~

GILBERTO S

07:30 PM -09:45 PM 08:30 PM-10:45PM 06:30 PM - 08:45 PM 07:30 PM -09:45 PM
(20:30 —22:45) (18:30 —20:45) (19:30 —21:45)
(19:30 -21:45)

ANA OJEDA

GILBERTO S

ANA OJEDA

ANA OJEDA

GILBERTO S

ANA OJEDA

"En la era de la agilidad, RR.HH. no solo tiene una silla en la mesa de
estrategia; es quien construye la mesa."
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Central de Venezuela

Al finalizar y aprobar el Programa, los participantes recibiran un Diploma emitido por la

Universidad Central de Venezuela

Por haber Aprobado el Programa de Estudio Para El Desarrollo De la Practica Profesional en

AGILE HUMAN RESOURCE PROFESSIONAL CERTIFICATE

Condiciones Generales que Aplican para Obtener La Certificacion

1. La persona que suscribe el presente documento en lo sucesivo (El Participante) manifiesta su deseo
de participacién como estudiante de manera libre y espontanea en el programa de estudio que se
describe en este documento.

2. El Participante, acepta que una vez realizado el proceso de matriculaciéon no obtendra reembolso
alguno por causas que sean ajenas a ATRACHE Consultor Empresarial.

3. El participante debera cursar 100% de cada médulo que hace parte del Programa de Estudio. En caso
de que no esté presente en tiempo real por temas de conexion u otros inconvenientes, debe comunicarse
con el facilitador y enviarle un correo explicativo con su exposicién de motivos. Ante tales circunstancias
la clase queda grabada y se comparte para que el participante tenga acceso, el facilitador monitoreara
quién ve la clase grabada, es decir, se debe evidenciar que el participante visualizo la clase.

4. El participante debe realizar y entregar cada evaluaciéon asignada por el facilitador en el tiempo
previsto. En caso de tener inconvenientes con lo pautado en la actividad evaluativa, debera contactar en
la inmediatez al facilitador y entregarle justificativo via correo electrénico con copia a la Coordinacion
Académica coordinacionatrache@gmail.com y sera el facilitador quien defina las opciones en caso de ser
conducente para la recuperacion de la evaluacién.

5. La nota minima aprobatoria final del programa debe ser igual o mayor a 15 puntos en escala del 1 — 20
pts.

6. Si al terminar el programa usted no alcanza la calificacién minima aprobatoria, ATRACHE Consultor
Empresarial le emitira un certificado digital de participacion por el total de las horas cursadas.

7. A los participantes aprobados y solventes administrativamente se les emitira carta de culminacion con
el promedio acumulado y se les tramitara la credencial (Diploma) ante la UCV, esta tramitacién se
demora alrededor de tres (3) meses. (contados a partir de la entrega de resultados definitivos obtenidos
de sus notas definitivas). Le informaremos de manera oportuna el proceso de entrega de las
credenciales.

8. Los profesores tendran un lapso de 10 dias habiles para la entrega de notas x cada modulo.

6 Inversidn x Participante: Inscripcion: 200$ + IVA 2da cuota 200%$ + IVA
L TNV Pe UM Antes del 23 febrero 2027 30 marzo 2027
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ificacion CEP/FACES/UCV

Obtener una certificacion en

Agile HR Professional Certification - AHRCP™ es fundamental para
transformar talento humano de un area administrativa a un socio estratégico,
centrandose en la adaptabilidad, la cultura colaborativa y la mejora de la
experiencia del empleado. Permite validar conocimientos para implementar
metodologias agiles (Scrum, Kanban) que aumentan la productividad, atraen
AGILEHR talento y mejoran la eficiencia en entornos de cambio rapido.

Condiciones Generales Para Obtener La Certificacion:

. La persona que suscribe el presente documento en lo sucesivo (El Participante) manifiesta su deseo de participacion como
estudiante de manera libre y espontanea en el programa de estudio que se describe en este documento.

. El Participante, acepta que una vez realizado el proceso de matriculacién no obtendra reembolso alguno por causas que sean
ajenas a ATRACHE Consultor Empresarial.

. El participante debera haber cursado y aprobado el Programa de Estudios Agile HR Professional Certification - AHRCP™
dictado por ATRACHE Consultor Empresarial con un minimo de 15 puntos/20

. El participante debera presentar y aprobar el examen de certificacién del Programa de Estudios de Agile HR Professional
Certification - AHRCP™ 3 través de la plataforma de CertiProf®. Esta aprobacion esta sujeta a las consideraciones y

estandares de CertiProf® y ATRACHE queda exenta del criterio de aprobacién de CertiProf®.

Caracteristicas del Examen CertiProf® para la Obtencidn de la Certificacion Internacional

a. Formato: Opcién multiple
b. Preguntas: 40
c. Idioma: Espafiol/Inglés/Aleman/Portugués
d. Puntaje de aprobacién: 32/40 preguntas o su equivalente en porcentaje 80 %
e. Duracién: 60 minutos
f. Libro abierto: No
g. Entrega: Este examen esta disponible en linea
h. Tiempo maximo para la presentacidon después de haber pagado el derecho a prueba: 3 meses
i N2 de oportunidades para presentar y aprobar la prueba: 1
. El participante cuenta con la asesoria de los facilitadores de ATRACHE ante cualquier inquietud inherente a la certificacion
CertiProf®.
. La Certificacion Digital emitida por ATRACHE Consultor Empresarial con respaldo de la IDC Open Global School Como Agile HR

Professional Certification - AHRCP™ es totalmente distinta al logro de la certificacion CertiProf®, para esta sélo necesita
alcanzar el minimo aprobatorio de 15 puntos/20

€ inversién x Participante: S0 P R 2da cuota 2508 + IVA
IW=- "500$+ IVA (Tasa BCV) Antes del 23 febrero 2027 15 abril 2027

TRAINING
PARTNER
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T ARACH Consultora Senior en Desarrollo

Organizacional y Gestion de
Procesos
Profesional en Economia y Coaching

Organizacional con una sodlida trayectoria de
mas de 7 afos transformando estructuras
corporativas. Especialista en la optimizacion de
procesos operativos y el fortalecimiento del
capital humano a través de la firma Atrache
Consultor Empresarial.

@ ANAVIRGINIA OJEDA

Mi enfoque se centra en alinear la eficiencia operativa con el bienestar organizacional,
implementando estrategias de capacitacion que no solo mejoran las competencias
técnicas, sino que potencian el liderazgo y la cultura de servicio. Poseo una capacidad
probada para navegar en entornos cambiantes y de alto impacto, aportando soluciones
pragmaticas y vision estratégica para la toma de decisiones gerenciales.

Areas de Dominio Clave:

*Consultoria Estratégica: Reingenieria de procesos y mejora continua bajo
estandares de calidad.

*Facilitacion y Adiestramiento: Disefio de programas de formacion in-company
enfocados en habilidades blandas y efectividad personal.

*Gestion del Cambio: Acompanamiento a organizaciones en procesos de transicion y
modernizacion operativa.
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acilitadores

Ing. Gilberto Saavedra

Facilitador, Consultor y Coach Senior |
VA‘RAC"E Especialista en Gestion de Proyectos Atrache
Consultores, Venezuela

Estratega en Transformacion Digital y Evolucion
Organizacional. Ingeniero en Informatica con una
trayectoria consolidada en la optimizacion de procesos
complejos y la direccion estratégica de proyectos a
escala nacional e internacional. Como socio estratégico
y pilar fundamental de Atrache Consultores, el Ing.
Saavedra converge la precision analitica de la
ingenieria con metodologias disruptivas de facilitacion y
coaching ejecutivo. Su visiéon trasciende la gestion
convencional de cronogramas y presupuestos; se
centra en la evolucion del capital humano como el
activo critico para el éxito empresarial sostenible.

@ GILBERTO SAAVEDRA

Especializacion Estratégica

Direccién Estratégica de Proyectos: Implementacion de estandares globales (PMBOK) mediante
un enfoque hibrido que equilibra la gestion de riesgos, el control financiero y la agilidad operativa.

Arquitectura Organizacional: Reingenieria de procesos criticos, diagndstico profundo de cultura
corporativa y el disefo de ecosistemas de gestion de calidad orientados a la mejora continua.

Facilitacion Formativa de Alto Nivel: Disefio e instruccién de programas de transferencia de
conocimiento, integrando competencias técnicas avanzadas con soft skills para la alta gerencia y
mandos operativos.

Coaching y Dinamica de Equipos: Acompanamiento especializado en el desarrollo de liderazgo
situacional, mediacion de conflictos y la maximizacion de la sinergia grupal para el alto desempefio.
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e Contactarnos via WhatsApp

+58 (422) 341.00.05 Solicitando su 'y
planilla de inscripcion f

https://www.atrache.com/inscripcion/

Ademas, dejando saber su nhombre, g“
numero de identificacién ciudadana
segun aplique:

(DNI/ NIE/ PASAPORTE / CEDULA
DE IDENTIDAD) y su intencién de
querer participar.

e Una vez confirmada su o,
participacién, debe acordar con su
asesor fecha y forma de pago.

A

e Entregar via WhatsApp y al correo
electronico a.atrache@atrache.com
el soporte de pago.

Certificarse con el respaldo de CertiProf® es un movimiento
estratégico para cualquier profesional que busque liderar equipos
de alto rendimiento en entornos inciertos.

DIRECTORA DE NEGOCIOS

ATRACHE CONSULTOR EMPRESARIAL

a.atrache@atrache.com
+34 614-972-967

www.atrache.com
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